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INTRODUCCION

El proyecto educativo de Centro (P.E.C.) detalla y define el conjunto de aspectos
gue dan identidad a nuestro Colegio, actuando como marco de referencia tanto
en su quehacer educativo como en su orientacion general, perfilando para ello:

-La educacién que se pretende
-El modelo de colegio que se desea.
-El modelo de formacion del alumnado

Este documento, vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa,
no se establece como documento cerrado, sino como documento evaluable de
revision anual.

Condicidén exigible para formar parte de la comunidad educativa sera la
aceptacion del P.E.C. asi como el compromiso de colaborar en la realizacion del
mismo.

A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO
Y DEL ALUMNADO

El Colegio Clara Campoamor esta ubicado en lllescas (Toledo)
LA LOCALIDAD

lllescas es la capital de la comarca de La Sagra y perteneciente a la provincia de
Toledo, en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha. Es la tercera ciudad
mas poblada de la provincia de Toledo tras Talavera de la Reina y la capital.

El municipio se encuentra situado «en una llanura espaciosa, en el camino de
Madrid a Toledo», linda con los términos municipales de Casarrubuelos, Cubas
de la Sagra, Torrejon de la Calzaday Torrejon de Velasco al norte, en
la Comunidad de Madrid, y Yeles al este, Numancia de la Sagra y Yuncos al sur,
y Cedillo del Condado, El Viso de San Juan,Carranque y Ugena al oeste.

Actualmente, el municipio cuenta con una poblaciéon mayor a 25.000 habitantes.
Su nucleo de poblacion esta compuesto por la zona Centro y dos urbanizaciones
separadas: Dehesa de Moratalaz y Sefiorio de lllescas, siendo esta ultima la
zona de mayor expansion.

EL CENTRO
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El Colegio Publico Clara Campoamor situado en la calle Pedro Almoddvar S/N,
es uno de los siete centros escolares de Infantil y Primaria de la localidad de
lllescas.

Denominacion: C.E.l.LP. “CLARA CAMPOAMOR"
Titularidad: Publica

Niveles que imparte:

2° Ciclo de E. Infantil (3, 4 y 5 afios)

Primaria (1° a 6°)

e Educacion Especial. EBO (EDUCACION BASICA OBLIGATORIA)
e Aula abierta especializada en Autismo

HORARIO: Ininterrumpido, de 9.00-14.00 horas, para alumnos

El colegio esta situado a las afueras del pueblo, en la carretera de Ugena. Es un
edificio del afio 2008 y cuenta con las siguientes instalaciones:

- Instalaciones cubiertas: El colegio esta construido en una Unica planta
menos el ramal de primaria que estd desdoblado y que esta
comunicada por dos escaleras y un ascensor. En esa parte del colegio
esta ubicado desde primero hasta sexto de primaria y algunas de las
aulas estan ocupadas por infantil. También esta la sala de musica,
ordenadores, tutorias y servicios.

- Enlaparte central del colegio esta secretaria, las oficinas de direccion,
sala de profesoresy el acceso a la zona de infantil.

- En la zona de infantil existen seis aulas con sus correspondientes
bafios.

- Enla zona ultima esta el comedor y el acceso al pabellon que cuenta
con vestuarios, bafios, almacén y zona de despachos.

- Instalaciones descubiertas: Contamos con patios de recreo para
Infantil y primaria y con una pista polideportiva.

EL ALUMNADO

EL alumnado perteneciente a este centro se caracteriza por ser de la zona,
siendo escasa la presencia de alumnado inmigrante o de otros pueblos, aunque
se ha experimentado un ligero pero importante incremento en el dltimo curso.
Los alumnos pertenecen a familias de un nivel socioeconémico medio. Esto
repercute en la participacion del alumnado en las actividades que se llevan a
cabo en el centro.

Las caracteristicas del alumnado, a nivel madurativo, es la adecuada para su
edad. No se presentan casos extraordinarios significativos en el centro, por lo




gue la optimizacion de los recursos humanos es muy favorable. También
contamos, y cada afio mas, con alumnos/as que provienen de familias
separadas, desestructuradas, monos parentales y con desventaja social.

También contamos con alumnado escolarizado en aulas de Educacion Especial.
Estos alumnos/as presentan unas necesidades educativas especiales que
requieren una respuesta educativa que no puede ofrecerse en el entorno del aula
ordinaria.

LAS FAMILIAS

Las familias de este centro son de mediana edad, con estudios de grado medio,
y con un nivel socioeconémico medio.

Son bastantes participativas y se implican en el proceso educativo de sus hijos.
Colaboran con el centro en todas las actividades que se proponen, tanto en
horario lectivo como en horario de tarde.

Las familias se agrupan en torno a la asociaciéon de Madres y Padres que
colaboran activamente con el centro y organizan actividades paralelas y
conjuntas.

EL PROFESORADO

La plantilla del colegio esta compuesta por 35 profesores y profesoras, de los
cuales un 90% son definitivos. El equipo de profesores y profesoras depende de
la Consejeria de Educacion, a excepcion de los profesores de religion que
dependen del Arzobispado. El perfil del profesorado del centro es de mediana
edad, participativo y colaborativo con todas las actividades que se llevan a cabo
en el centro, tanto con los alumnos como con los padres. Es un profesorado
dispuesto y entregado a la vida del centro.

El perfil es el siguiente:

- Educacion Infantil: 7 + ¥ profesores

- Primaria: 13 profesores/as (tres son cargos directivos)
- Mdsica: 1 profesor

- Educacion Fisica: 2 profesores

- Idioma: 4 profesoras (tres son tutores)

- Ensefanza Religiosa: 1 profesora y 2 medio compartido con el CEIP
Libertad, del Sefiorio de lllescas.

- Audicion y Lenguaje: 4 profesoras..
- Pedagogia Terapéutica: 4 profesoras y %.
- Orientadora: 1 profesora




- PTSC: 1 itinerante
- ATEsA4
- Fisioterapeuta: compartida con otros centros

PERSONAL NO DOCENTE

- El Conserje: depende del Ayuntamiento de lllescas.

- Monitoras de autobus: nuestro centro cuenta con tres monitoras/es para
el transporte.

- Personal de Comedor: contamos con un cocinero, un ayudante de
cocina y 8 monitoras y 1 responsable de comedor, todas a cargo de la
empresa “PROYECTO MEDITERRANEA”.

- Servicio de limpieza: contamos con 6 limpiadoras que dependen del
ayuntamiento.

- Monitores de extraescolares: el AMPA cuenta también con monitores
para realizar las Actividades Extraescolares.

RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTOS REFERENTES

Teniendo en cuenta los referentes que nos proporciona la singularidad de
nuestro entorno social y cultural y las caracteristicas propias de nuestro
alumnado, estas son algunas de las respuestas que como centro damos para
una mejora de la calidad educativa:

+ Nos proponemos conseguir que ninguno de los integrantes de la
comunidad educativa se sienta excluido facilitando asi la colaboracion,
participacion y cooperacion en la mejora del PEC.

+ Impulsamos la convivencia desde la implantacion de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y el Plan de
Igualdad y Convivencia, y velamos por su cumplimiento, dandoles la
difusion adecuada a todos los miembros de la comunidad.

+ Valoramos la diversidad de culturas, creencias e ideologias como fuente
de enriquecimiento para todas las personas, creando un clima de dialogo,
tolerancia y respeto, fomentando la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa y potenciando los momentos de encuentro.

+ Realizamos una evaluacion inicial del alumnado que nos permite conocer
y adaptar la forma de ensefiar a sus necesidades, segun esta recogido en
el Plan de mejora del centro.

+ Desarrollamos una labor tutorial permanente enfocada a detectar posibles
carencias, problemas o conflictos y adoptar estrategias encaminadas a la
resolucion de los mismos.




+ Favorecemos la acogida del alumnado nuevo y la transicion al instituto al
terminar la etapa de Educacion Primaria.

+ Difundimos y ponemos en practica las “Medidas de Inclusién Educativa”.

+ Contamos con diferentes programas destinados a mejorar la formacién
del alumnado y el funcionamiento del centro:

- Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
- Plan de Igualdad y Convivencia

- Plan de mejora del rendimiento

- Plan Digital

- Plan de Lectura

- Plan de evaluacion Interna

- Plan de Accion Tutorial.

- Programa de Educacién Emocional.
- Programa de Acogida.

- Trabajo por proyectos en Infantil.

- Eco escuelas

- STEAM

- CARMENTA

+ Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo del centro se desarrolla la
“‘Escuela de Familias” como espacio de informacion, convivencia vy
resolucién de problemas en colaboracién con todos los centros de la
localidad.

+ Potenciamos y ofertamos actividades complementarias y extraescolares
gue completan la formacion de nuestros alumnos/as.

+ Facilitamos el uso responsable de las instalaciones fuera del horario
escolar, tanto por el Ayuntamiento como por parte de diferentes
asociaciones gue desarrollen actividades sin &nimo de lucro.

+ Buscamos favorecer la adquisicion de conceptos a partir del conocimiento
de la realidad social y natural del entorno, facilitando instrumentos de
analisis y fomentando la adquisicién de habitos de trabajo intelectual.

+ Desarrollamos en el alumnado las competencias basicas que le capaciten
para su desarrollo personal e integracion social.

+ Intentamos responder adecuadamente a las necesidades de los
alumnos/as partiendo de sus necesidades educativas y personales y
procurando un aprendizaje significativo desde la experimentacion y la
manipulacion.

+ Utilizamos una metodologia activa, comunicativa, participativa, inclusiva,
integradora e innovadora, que fomente tanto el trabajo cooperativo como
colaborativo para el logro de las competencias clave.




+ Fomentamos y facilitamos la utilizacién de las TIC desde un punto de vista
racional y critico aplicadas tanto al proceso de ensefianza-aprendizaje de
los profesores como de los alumnos.

+ Potenciamos el trabajo coordinado de los profesores de los diferentes
niveles y etapas, con el fin de proporcionar una coherencia y
complementariedad en sus actuaciones.

+ Favorecemos la participacion del profesorado en actividades de formacion
permanente y en proyectos de innovacién pedagdgica, proporcionando
tiempos y espacios para el trabajo en equipo.

+ Estudiamos las propuestas y ofertas educativas que nos proporcionan las
diferentes instituciones, con el fin de incluirlas en la vida del centro y lograr
el maximo desarrollo de nuestro alumnado.

B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN NUESTRA
CONVIVENCIA

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria CLARA CAMPOAMOR es un Centro
educativo preocupado por una ensefianza de calidad basada en la idea de
INCLUSION, donde todos los sectores que conforman la Comunidad Educativa,
tienen el mismo valor, se apoyan mutuamente y comparten la gestion del Centro
para conseguir una formacion integral de los estudiantes que les faculte para una
vida intelectualmente activa y creadora, fisicamente equilibrada, socialmente
critica, respetuosa y participativa, psicolégicamente madura y econémicamente
productiva.

Para ello este centro publico se propone educar a sus alumnos sin apoyarse en
ideologias dogmaéticas, respetando todas las confesiones del profesorado y
alumnado y renunciando a todo tipo de adoctrinamiento y sectarismo.

El centro, por otra parte, garantizara la libertad de catedra del profesorado, con
arreglo a criterios objetivos, con las exigencias que el rigor cientifico impone a
su labor. Junto a la libertad de catedra nos proponemos hacer del TRABAJO
EN EQUIPO la base de nuestra labor educativa, basandonos en el dialogo, el
acuerdo y el consenso, asi como la comunicacion, la participacién y una
organizacion horizontal y flexible.

Por otra parte, consideramos basica la formacion profesional y actualizacién
cientifica y pedagogica del profesorado, para lo cual se deben facilitar, dentro de
las normas vigentes y respetando el adecuado servicio educativo, las iniciativas
que en este sentido surjan.

En relacion con el alumnado, los alumnos del CEIP Clara Campoamor, deben
contar con la oportunidad de apreciar y “vivir respetuosamente” la cultura, por lo




gue la propuesta de actividades extracurriculares sera abundante y generosa a
este respecto.

No debemos olvidar al resto de miembros de la comunidad educativa, tanto
padres como personal no docente.

En cuanto a los primeros, debemos mencionar la importancia de la participacion
en el desarrollo de las actividades del colegio para lo cual se fomenta la
cooperacion entre centro y padres, abriendo éste a dicha participacién utilizando
una comunicacion fluida, inmediata y transparente, para conseguir un proceso
educativo en el que todos, en mayor o menor medida, somos participes.

En cuanto al personal no docente queremos indicar la importancia de la
comunicacién y el dialogo, la disponibilidad de medios adecuados y, por ultimo,
su participacion en la gestion del Centro.

En un sistema basado en el pluralismo, la libertad ideolégica y religiosa de los
individuos y la a confesionalidad del Estado, este Colegio debe ser neutral, por
ello manifestamos:

e El CEIP CLARA CAMPOAMOR se declara CENTRO INCLUSIVO, para lo
cual adecuara los Objetivos, la metodologia, las actividades...en funcion de
ello.

e EIl Centro es aconfesional respecto del pensamiento y practica religiosa y
respetuosa con dichas creencias.

¢ Nuestro centro se manifiesta libre de cualquier tendencia ideoldgica o politica.
De acuerdo con este pluralismo debe evitarse cualquier accién de
propaganda tanto desde el interior como del exterior.

e El centro se compromete a impartir una educacion basada en informaciones
objetivas, para que los alumnos formen sus propios criterios y adopten
decisiones responsables.

e Se garantiza el derecho a la igualdad de trato sin que puedan establecerse
diferencias por razones de sexo, raza, nacimiento, religion, opinién o
cualquier otra condicion personal o social.

e Se garantiza el derecho al honor y a la intimidad personal, familiar y a la
propia imagen. El conocimiento de datos personales o familiares de los
miembros de la comunidad educativa sélo podran ser revelados en tanto en
cuanto afecten al proceso educativo y siempre con la oportuna cautela y
reserva.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

e Laglobalidad. - El Centro docente es el espacio interactivo de relaciones
orientadas por una finalidad ultima: la educaciéon del alumnado.




e Laautonomia. - Este Centro docente y su comunidad educativa asumen
la responsabilidad de educar al conjunto de personas que constituyen el
alumnado y, de forma paralela, de someter al control democratico de la
sociedad el servicio realizado.

e La participacion. - Por medio de este principio, todos los componentes
de la comunidad educativa opinan y participan en la toma de decisiones
de los procesos de planificacion, elaboracion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto educativo del Centro. Esta participacion realizada de una forma
coordinada, coherente, ordenada y eficaz asegura el acuerdo, favorece el
sentido de identidad y pertenencia de un mismo proyecto y garantiza el
éxito desde el compromiso y la responsabilidad individual y colectiva.

e La singularidad. - La coherencia entre el Centro y la comunidad
educativa asume el caracter singular y define nuestras sefias de
identidad, desde el andlisis de la realidad en la que vivimos y a la que
servimos y define el tipo de "persona” que queremos educar.

e La calidad. - Nuestra calidad educativa se alcanzara cuando seamos
capaces de conseguir, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje,
el maximo desarrollo de las capacidades de todos y cada uno de nuestros
alumnos/as en un contexto que lejos de ser excluyente, contemple la
diversidad del alumnado que aprende y facilita el aprendizaje cooperativo.

e Lainclusion. - Pretendemos actuar en un marco escolar y social inclusivo
que se desarrolle desde el convencimiento de que cualquiera de las
acciones que se adopten con uno de los alumnos/as beneficia al conjunto
de ellos.

e El modelo democratico. - Nuestra clase y escuela deben ser lugares que
permitan la practica democratica a través de la cooperacion escolar y el
ejercicio de los derechos democréaticos mediante la participacion del
alumnado en la definicion del proyecto educativo, las normas de aula y las
propias normas del Centro.

e La practica de la convivencia. - Las discrepancias se convierten en
alternativas para abordar los problemas desde el compromiso de todos, y
los acuerdos se concretan en nuestras "Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento" que son las reglas claras y dinamicas para
el juego de todos, y que se enumeran en nuestra "Carta de Convivencia".
"La escuela es una institucién en la que ensefiantes y alumnos aprenden
a convivir y a trabajar juntos" (Le Gal 2005).

e Centro abierto y comprometido con el entorno. - Nuestro entorno
socioeconémico y cultural es un factor relevante para analizar el
rendimiento de nuestro Centro, una fuente inagotable de recursos
didacticos y un espacio educativo con entidad propia.

e Compromiso con el crecimiento profesional del profesorado. - A través de
este compromiso, este proyecto educativo recoge las actuaciones de una
comunidad que se prepara para desarrollar un proceso permanente de mejora
mediante el trabajo en equipo, la colaboracion con las familias y la practica de
apoyo y asesoramiento de la propia administracion educativa.

C. OFERTA DE ENSENANZA. OBJETIVOS Y PROGRAMACIONES




El colegio “Clara Campoamor” oferta las ensefianzas del segundo ciclo de
Educacion infantil (de 3 a 6 afios) y los seis niveles de Educacion Primaria.
También cuenta con dos aulas de Educacion Especial que cursan Educacion
Bésica Obligatoria y 1 Aula abierta especializada en nifios/as con Autismo.

C.1. EDUCACION INFANTIL (LOMLOE)

Principios generales

*

La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia
gue atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis afios.
Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres
afnos, y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.

La Educacién infantil tiene caracter voluntario. El segundo ciclo de esta
etapa educativa sera gratuito.

La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias.

En ambos ciclos se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los hébitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacién y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y
relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio. Ademas, se facilitara que nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal.

Objetivos

*

e

-

Areas

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la
resolucién pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en
el movimiento, el gesto y el ritmo.

Las enseflanzas en esta etapa se organizan en las siguientes areas:

*
*
*

Crecimiento y armonia
Descubrimiento y exploracion del entorno
Comunicacion y representacion de la realidad.




+ Religion (tiene caracter voluntario).
C.2. EDUCACION PRIMARIA
Niveles

Esta etapa se organiza en seis niveles. Todos los niveles, de 1° a 6° estaran
organizados con el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

Areas
Las ensefianzas en esta etapa se organizan en:

Areas troncales:

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

Educacion Artistica que se podra desdoblar en Educacién Plastica y
Visual, por una parte, y Musica y Danza, por otra.

Educacion Fisica.

Lengua Castellana y Literatura.

Lengua Extranjera.

Matematicas.

En el tercer ciclo de Educaciéon Primaria se incluye la Educacion en
Valores Civicos y Eticos, en 5° curso.

FEEEE

Objetivos LOMLOE

+ Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

+ Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

+ Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse, con
autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

+ Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias,
discapacidad u otras condiciones.

+ Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas
de desarrollar habitos de lectura.

+ Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes




sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al
nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

+ Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacién de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

+ Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza
y de las Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los
provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

+ Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacién, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

+ Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

+ Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

+ Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado

+ Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

+ Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma vy
saludable, fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que
incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

+ Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio
el méximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

C.3. EBO (EDUCACION BASICA OBLIGATORIA)

La Educacion Basica Obligatoria es la ensefianza que reciben los alumnos con
necesidades educativas especiales escolarizados en modalidad educativa
especial, en nuestro caso en unidades de educacion especial.

Niveles: Tiene una duracion de 10 afios; desde los 6 afios hasta los 16. Podran
cursar en el colegio 6 cursos, aunque con las mismas prérrogas de
escolarizacion que las establecidas en la ensefianza ordinaria, pudiendo
permanecer por tanto 2 cursos mas si asi se considera.

Los 10 cursos se organizan en 3 ciclos:

- EBO 1: Dividido en cuatro niveles (1°, 2°, 3°y 4°), de 6 a 9 afios.




- EBO 2: Dividido en tres niveles (5°, 6°y 7°), de 10 a 12 afios.
- EBO 3: Dividido en tres niveles (8°, 9°y 10°), de 13 a 15 afios.

Areas:

- Ambito cientifico-tecnoldgico.

- Ambito socio-lingtistico,

- Autonomia personal y habilidades de la vida diaria.
Principios:

- Buscar la mayor inclusion social y educativa del alumnado

- Mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional

- Partir de las capacidades diferentes de cada una o uno de ellos

- Satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado

- Dar respuesta educativa en un marco global centrado en el alumnado
- Partir de aprendizajes significativos y funcionales

- Responder desde un enfoque multidisciplinar centrado en el alumnado

C.4. OBJETIVOS PARA TODO EL CENTRO

OBJETIVOS FUNDAMENTALES EN RELACION CON EL PROFESIONAL
DOCENTE

El profesorado se compromete a realizar su labor profesional como:

¢ Intelectual siempre en desarrollo.
e Trabajador de la cultura.
e Dinamizador social.

Es decir, un profesorado con los siguientes rasgos: Autdbnomo, creativo, critico,
cooperativo, investigador, iniciador, dinamizador, guia y orientador.

Debemos, por otra parte, evitar que el profesorado incurra en un trabajo
rutinario, limitado en esquemas, burécrata, pobre en cultura pedagobgica y
aislada y solitaria.

Para ello, se precisa:

Claridad de Proyecto Educativo.

Organizacion horizontal y flexible. Trabajo en equipo. Participacion.
Comunicacion.

Atencion a la diversidad.

Metas compartidas.




e Interrelacion y coordinacion entre niveles educativos (Intercentros e
intracentros).

Objetivos educativos globales.

Autonomia profesional sobre el curriculo basado siempre en el PEC.
Métodos innovadores y contextualizados. Recursos adecuados.

Formacion permanente y contextualizada.

Autoevaluacion.

EN RELACION CON LA EDUCACION INTEGRAL (ALUMNADO)
Pretendemos:

a) Que nuestros alumnos sean personas cultas, formadas intelectualmente, y
puestos al dia en los avances e innovaciones de la ciencia, la técnica, las artes,
las lenguas y el pensamiento. Que gusten del saber con actitud investigadora y
critica. Que adquieran la motivacion necesaria para aspirar a las mayores metas
en el estudio.

b) Que nuestros alumnos alcancen una competencia intelectual suficiente en
técnicas, habitos y procedimientos de trabajo intelectual adecuados para seguir
sus estudios es la Educacién Secundaria Obligatoria.

c) Que nuestros estudiantes conozcan, valoren, desarrollen y gusten de la
practica deportiva como base de una vida saludable y de calidad.

d) Que nuestros alumnos alcancen una madurez psicoldgica adecuada a su
edad; que puedan afrontar su adolescencia con equilibrio y autonomia.

e) Que nuestros estudiantes desarrollen valores de tolerancia, solidaridad y
responsabilidad y actitudes de cooperacion y de participacion en la vida publica.

f) Que nuestros alumnos estén capacitados para afrontar la vida moderna,
poniendo a su disposicion los medios y técnicas mas avanzados a nuestro
alcance.

g) Que nuestros alumnos que presenten necesidades educativas especificas
reciban el apoyo y atencion necesaria para su desarrollo integral.

En consecuencia, constituye un objetivo prioritario que el alumnado cuente con
las siguientes caracteristicas:

Intelectual.

Integrado e integrador.

Activo.

Positivo.

Abierto al mundo exterior.

Conocedor de si mismo y de sus posibilidades.
Participativo.




e Comunicativo y social.
o (falta)

Para ello, se precisa:

Métodos activos y contextualizados.

Refuerzos y apoyos.

Accion tutorial activa y contextualizada.

Actividades complementarias educativas.

Participacion en programas europeo.

Actividades transversales de educacion en valores, tanto generales como
especificos.

Participacion en la gestion del Centro en cuanto al desarrollo del PEC y
de Proyectos y Actividades que realicemos.

Programas personalizados de refuerzo educativo.

Instalaciones y medios materiales adecuados.

Apoyo a las iniciativas del alumnado, para fomentar la idea de
INCLUSION.

EN RELACCION A LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

Consideramos Optimo contar con padres/madres:

Interesados en la formacion de sus hijos.
Comunicativos/Dialogantes
Participativos.

Positivos

Activos.

Integrados e integradores.

Tolerantes.

Respetuosos

Para ello, se precisa:

Comunicacion, tanto personal como informatizada a través de la
plataforma papas.

A través de la Escuela de Padres

Comunicaciones generales puntuales y bien estructuradas.
Comunicacion individual rapida y agil.

Apoyo a la AMPA.

Participacion en la gestion del Centro mediante la formacién de Grupos
de Trabajo para desarrollar todas las actividades del Centro.
Participacion en la orientacion de sus hijos.

Participacion de Padres y Madres en gestion y realizacion de Actividades
complementarias.

Coordinacion de Departamento de Orientacion /Tutores/ Padres y
Madres.




EN RELACION CON EL PERSONAL NO DOCENTE (COMPLEMENTO A LA
DOCENCIA)

Pretendemos que el personal no docente cuente con las siguientes
caracteristicas:

e Eficaz y eficiente.

e Satisfecho.

e Participativo en la labor docente.

e Participativo en la gestion del centro.

Para ello se precisa:

Comunicacion constante, clara y bien estructurada.

Reparto equilibrado de tareas.

Medios materiales adecuados.

Apoyo del Equipo Directivo en sus relaciones directas con el alumnado y
con las familias.

Participacion en la Gestion del Centro.

CON RELACION A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad
gue le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.
Contemplar medidas de inclusién necesaria que permitan prevenir
dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno y contexto.
Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro.

Determinar el procedimiento de colaboracién de los diferentes
profesionales (tutor, maestro especialista de apoyo, profesorado de area,
orientador) en la organizacion y respuesta educativa del alumnado con
Necesidades Educativas Especificas.

CON RELACION A LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos.

Lograr una buena coordinacion por niveles

Potenciar la participacion del profesorado en el Plan de Formacion del
profesorado.

Continuar implicando a la familia en la labor educativa.

Colaborar en el funcionamiento de una escuela de padres.

Impulsar las actividades culturales, con la participacion de padres,
alumnos y profesores.

Intentar que los padres valoren positivamente el trabajo escolar y la
informacion ofrecida por parte de los profesores-tutores sobre sus hijos.




Concienciar a los padres de la importancia del respeto al horario
establecido en el centro para la visita de padres.

Sequir insistiendo a los padres en la importancia del respeto al horario
establecido de entradas y salidas.

Fomentar el intercambio de informacion entre familias y profesorado a
través de las reuniones preceptivas.

Difundir a toda la comunidad educativa el Proyecto Educativo y el Plan de
Convivencia del centro.

Utilizar la pagina Web y los blogs del centro como instrumento de
comunicacién y participacion de toda la comunidad educativa

CON RELACION A OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES

Participar en jornadas de intercambio de experiencias con otros colegios
de la provincia.

Mantener relaciones de coordinacion con otros centros educativos de la
localidad, especialmente con el IES CONDESTABLE, PADILLA vy
JOSEFINA ALDECOA.

Colaborar con la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo en
diferentes actividades, especialmente en el “Practicum” de los futuros
docentes.

Realizar y organizar actividades educativas, de manera conjunta, con
Casa de Cultura, Centro de la Mujer, Parroquia, Biblioteca, Guardia Civil,
Proteccién Civil, Bomberos, Cruz Roja...

Participar en los nuevos Planes y Programas provenientes de las
diferentes instituciones (Consejeria de Educacion, Delegacion Provincial,
Diputacién, Ayuntamiento...)

Colaborar con asociaciones no gubernamentales en programas
educativos (UNICEF, ONCE, FAD...)

CON RELACION A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Potenciar el uso de la biblioteca como centro de recursos para todas las
areas.

Utilizar las TIC como instrumento de ensefianza-aprendizaje y desarrollar
una actitud critica ante las posibilidades comunicativas de las nuevas
tecnologias para realizar asi un correcto aprovechamiento de las mismas.
Conseguir que los servicios de comedor y transporte se integren dentro
del proceso educativo del centro implicando a los tutores en dicha labor.

C.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La programacion didactica define para cada area y para cada nivel, los diferentes
elementos del curriculo, con la finalidad de que el alumnado alcance el maximo
nivel de desarrollo de las competencias clave.




En nuestro colegio, cada area cuenta con su programacion didactica que es
revisada y modificada al comienzo de cada curso en funcion de las necesidades
y de las caracteristicas particulares del alumnado.

Las programaciones didacticas contienen:

Introduccion sobre las caracteristicas del area.

Secuencia y temporalizacion de los saberes basicos.

Criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas.
Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

Criterios de calificacion.

Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

Materiales curriculares y recursos didacticos.

Plan de actividades complementarias.

Las programaciones didacticas son enviadas al Servicio de Inspeccién Educativa
a principio de cada curso escolar.

D. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO
EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA.

En la sociedad del siglo XXI la educacion esta viviendo un reajuste de sus
enfoques: se demandan personas capaces de desenvolverse en contextos
cambiantes y de resolver problemas de forma reflexiva y planificada, lo que
significa formar personas capaces de:

- Activar los conocimientos adquiridos y utilizar estrategias que permitan
relacionar esos conocimientos para dar una respuesta ajustada a los
problemas, de acuerdo con la situacion y el contexto en que surgen.

- Ser capaces de trabajar en equipo poniendo en practica habilidades
sociales y de relacion y asumiendo las responsabilidades que les
correspondan.

- Tener iniciativa y capacidad para tomar decisiones de forma reflexiva.

- Ser capaces de administrar y gestionar el tiempo con eficacia y
eficiencia.

La escuela no puede estar al margen de estas demandas. Para poder
enfrentarse a esta realidad, la escuela del siglo XXl no puede ofrecer a su
alumnado propuestas cerradas ni manuales de instrucciones sino herramientas
que le permitan moverse en un mundo cambiante y al mismo tiempo faciliten
seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida.




La aparicion y extension del concepto de competencias a nivel internacional sitia
a todas las instituciones encargadas de la educacion y la formacién ante dos
retos singulares:

- Formar a los estudiantes en los niveles obligatorios de educacion para
la adquisicion de las competencias basicas.

- Ajustar los sistemas formativos con objeto de que se habiliten para las
necesidades de desempefio de los puestos de trabajo de los agentes
educativos (profesorado, direcciones, etc.), de forma que puedan
responder a las nuevas necesidades y preparen al alumnado para
adquirir un conjunto de competencias.

Es especialmente importante llevar a cabo un conjunto de acciones que permitan
la asimilacion de estos nuevos enfoques desde el sistema educativo.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la
comunicacién, que permite aprender la realidad, expresar pensamientos,
emociones, vivencias u opiniones, asi como dialogar, formar juicios, generar
ideas, estructurar y organizar el pensamiento, planificar, dar coherencia a los
discursos, tomar decisiones de una forma racional, etc.

La competencia linglistica es la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de
la realidad, de construccion y transmision del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta. También incluye
la habilidad de expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones de forma oral y escrita, asi como la de comunicarse de forma
apropiada en una amplia variedad de situaciones al menos en una lengua
extranjera al finalizar la educacion basica.

La funcion de la escuela es favorecer el desarrollo de competencias linglisticas
y comunicativas de los alumnos de manera que se constituyan en hablantes
competentes. Un hablante competente es aquel que logra tanto producir como
interpretar enunciados adecuados a la situacion en la que participa, que puede
valerse de la lengua como herramienta para lograr diferentes propésitos y sabe
adaptar su lenguaje a la situacion. La comunicacién ocupa alrededor del 80% del
tiempo total de los seres humanos. Este tiempo se reparte en mayor medida en
las habilidades orales (escuchar y hablar) y en menor medida en las habilidades
escritas (leer y escribir).

Se hace necesario, por tanto, crear en la escuela las situaciones potenciadoras
del desarrollo que tengan como eje fundamental la realizacién de actividades
funcionales del pensamiento y el lenguaje. El desarrollo de habilidades
linglisticas favorecera el acceso a los contenidos curriculares de los diferentes
niveles educativos, pues se trata del elemento fundamental de acceso al
curriculum.

El lenguaje se convierte en el medio por el cual se piensa y se aprende, por lo
gue la escuela debe dar oportunidades para:




* Exponer, manifestar, expresar lo que se sabe

» Compartirlo con otros por medio del lenguaje
 Continuar aprendiendo mientras lo hacen

* Expresar los sentimientos y explicar sus reacciones
» Conocer distintos puntos de vista

» Aprender valores y normas

» Dirigir y reorganizar su conducta

El aprendizaje es una extension natural y necesaria de las capacidades de
comunicacion de los nifios.

En consecuencia, el profesorado del CEIP Clara Campoamor, para abordar una
ensefianza en competencias, pondra un énfasis especial en el planteamiento de
actividades de ensefianza-aprendizaje:

1.

Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde
el profesor o profesora actia como guia que orienta al alumnado en su
trabajo, combina actividades individuales con actividades de grupo, busca
siempre el porqué y el para qué de las tareas que propone e informa a los
estudiantes de ello.

Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes,
cercanos o inmediatos o a largo plazo, lo que en ocasiones permite una
gradacion de la dificultad.

Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades,
puesto que no entrafia la misma dificultad una tarea que requiere la
aplicacion automética de conocimientos adquiridos con anterioridad, que
otra que exige emitir un juicio o tomar una decisién, aunque en ambos
casos se pida al estudiante encontrar la solucion de un problema.
Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a
otras situaciones o realidades en las que el aprendiz ha de poner en
marcha todos los recursos que tiene a su alcance para resolver el
problema planteado.

Diferenciando las actividades basicas de otras que son de ampliacion o
de generalizacion, reforzando las primeras en aquellos casos en los que
se detectan dificultades entre el alumnado y facilitando los nuevos
aprendizajes de forma progresiva: organizar las actividades por orden de
dificultad es un primer paso de atencion a la diversidad. Es muy
importante, asimismo, dedicar un tiempo a conocer lo que saben y son
capaces de hacer los escolares, individualmente o con la ayuda de otros.
Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucién de
situaciones en la medida en que son importantes para el planteamiento,
el desarrollo y los resultados del problema. Cada tarea se plantea dentro
de una situacion y de un contexto y no es lo mismo abordarla en la fase
inicial que en la de evaluacién. Por la misma razén es importante que
antes de realizar la tarea el estudiante sepa qué se le pide, para qué o
cémo ha de abordarla, pero no sélo eso, también es fundamental dedicar
posteriormente un tiempo al analisis de los pasos seguidos, los errores
cometidos y propuestas de mejora.




7. Ejercitando las destrezas necesarias para la resolucion de problemas,
dando més peso o dedicando més tiempo a aquellas que se sitian en los
niveles mas basicos y seleccionando, en funcién del alumnado al que va
dirigida la accion educativa: introduciendo, reforzando, adaptando o
eliminado aquellas a las que el alumnado no pueda acceder, ni siquiera a
través de un proceso de mediacion con ayuda de otro mas experto.

8. Incluyendo conocimientos, destrezas y actitudes de forma equilibrada ya
que las actividades deben servir para la adquisicion y asimilacién de los
contenidos curriculares.

E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A
LA ATENCION A LA DIVERDAD DEL ALUMNADO, LA ORIENTACION Y
TUTORIA Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

E.1. INCLUSION EDUCATIVA

Siguiendo el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha, se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y economicas, culturales y lingulisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

E.1.1 Principios de inclusién educativa

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los
principios de:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teorica, actualizacion cientifica, tecnologica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.




8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencidén adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

E.1.2 Criterios generales

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el
desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del
aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un
caracter excluyente entre si.

3. Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacién de todo el
alumnado.

4. La adopcion de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y
comunitario desde el momento en que se identifiquen barreras.

5. Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente y se intentara que sean
lo mas inclusivas que sea posible.

6. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

7. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento Yy
colaboracién de los equipos de orientacion y apoyo y la coordinacion del equipo
directivo.

E.1.3 Medidas de inclusién
Medidas de inclusién educativa a nivel de centro.

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el
marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer
una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar




respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) Proyectos de innovacion, formacion e investigacion: Digitalizacion, STEAM,
Ecoescuelas y Carmenta.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencion:

-Protocolo de deteccion temprana de dificultades de lectoescritura y de altas
capacidades intelectuales.

-Programa de estimulacion del lenguaje oral en 1° de infantil.

-Programas de intervencion en infantil, 1° y 2° especialmente en lectoescritura.
f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad;
y siguiendo criterios reflejados en NOCF.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o refuerzo educativo fuera del
aula. Los mas habituales en el centro seran los desdobles y refuerzos educativos
dentro y fuera del aula.

i) Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién
social de todo el alumnado; recreos activos.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en
el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la
inclusién educativa.

m) Aula abierta especializada en autismo que a través de su equipo trata de dar
respuesta lo mas adecuada e inclusiva posible a nuestro alumnado con TEA
escolarizado en modalidad ordinaria del colegio.

Medidas de inclusién educativa a nivel de aula




Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del
grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:
a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo (roles, actividades,
coevaluacion...), el trabajo por tareas o proyectos, la tutoria entre iguales, entre
otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, organizacion por
grupos en el aula, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros
de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos
visuales, metodologia TEACCH, entre otras.

c) Los programas de detecciéon temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y
Apoyo.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise;
enriquecimiento dentro del aula y enriqguecimiento agrupando al alumnado de
altas capacidades.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacién del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participaciéon, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

Medidas individualizadas de inclusién educativa

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que
lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,




estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.
Estas medidas se disefiardn y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contardn con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacion
de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo
docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y
reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension
y/o movilidad (Tablet con Irisbond, linea braille, maquina Perkins, sistema FM,
andadores, pulsadores, sillas adaptadas...).

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal (ensefianza guiada, auto
instrucciones, modelado, division de tareas en pequefios pasos, USO apoyo
visual en la presentacién de contenidos, adaptacion de tiempos, cambios en los
instrumentos de evaluacion, etc.).

c) Las adaptaciones curriculares de profundizaciéon y ampliacién o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales (profesorado especialista en pedagogia terapéutica,
audicion y lenguaje, fisioterapeuta...) que trabajan con el alumnado en diferentes
areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el
desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que
asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales
como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y
el acceso, permanencia, promocion Y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion
educativa




Medidas extraordinarias de inclusién educativa

Son medidas extraordinarias de inclusibn educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares
y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagogica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacibn de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo
con el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto
de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un
Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores
y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el
asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuard a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse
entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa:

» Adaptaciones curriculares significativas.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los
elementos del curriculo que afecta al grado de consecucién de los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo
tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores 0
inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion
Infantil y en Educacién Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple
en su Dictamen de Escolarizacion.




Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado
las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en
el que esta escolarizado.

La adopcién de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hara
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion
curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el Plan de
Trabajo.

*» Permanencias extraordinarias
Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil
Se contempla para alumnado del ultimo curso del segundo ciclo de infantil cuyas
barreras sean tan significativas que resulte beneficioso permanecer un afio mas
en la etapa siempre que favorezca la integracidon-socioeducativa y quede
suficientemente justificado en el informe técnico emitido por la comisién
provincial de escolarizacion.
Podra ser propuesta por el tutor/a, equipo de orientacion, equipo docente y
familia debiéndose justificar en evaluacion psicopedagogica y dictamen de
escolarizacion. Se podra adoptar una vez agotadas las medidas de inclusion de
Consejeria, centro, aula e individualizadas.

» Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades
La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas
etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas
del sistema educativo anteriores a la ensefianza universitaria.
La medida de flexibilizacion se adoptara cuando en la evaluacion
psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del
alumnado por parte del Equipo de Orientacién del centro educativo, se valore
gue la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social
y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.
Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccién de Educacién, la conformidad
expresa de las familias o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que
contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a
poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.
Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion,
estaran sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo
caracter reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en
su plan de trabajo, previa resolucion de la direccién general competente. En este
caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de
adoptar la ultima medida de flexibilizacion.




» Modalidades de escolarizacion: escolarizacion combinaday
escolarizaciéon en unidades o centros de educacion especial

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion
combinada, la escolarizacion en unidades o centros educacion especial cuando
los informes técnicos motiven de forma justificada que habiéndose puesto en
marcha previamente todas las medidas y los medios efectivos para lograr la
inclusién educativa, no ha podido lograrse porque las necesidades del alumnado
son tan significativas que requieren una respuesta especifica que no puede
prestarse como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo ésta
escolarizacion un beneficio para el propio alumno o alumna.

La modalidad de escolarizacion combinada consiste en la matriculacion del
alumnado en un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o
centros de educacion especial para recibir la respuesta que no pueda ofrecerse
en el centro ordinario. Esta modalidad de escolarizacion, asegurara la
coordinacion entre los dos centros educativos en los que se escolariza el
alumnado.

La modalidad de escolarizacion en unidades de educacion especial esta prevista
para el alumnado cuyas necesidades educativas sean tan significativas que no
puedan ser satisfechas en el marco de su grupo-clase.

En nuestro centro contamos con dos aulas de educacion especial donde puede
cursarse educacion infantil y educacion basica obligatoria.

Estas modalidades de escolarizacion tendran un caracter revisable y reversible
para favorecer los procesos de retorno a modalidades ordinarias de
escolarizacion con el fin de lograr el acceso del alumnado a un régimen de mayor
inclusién. Seran los centros o unidades de educacion especial, en colaboraciéon
con los centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa y los servicios de Inspeccion Educativa, los
responsables de revisar periédicamente dichas modalidades de escolarizacion.

E.1.4. Plan de trabajo

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecién de
las medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas
con el alumnado.

El proceso de elaboracién, evaluacidon y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan
con el alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y
Apoyo.

Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el
o la responsable de la Jefatura de Estudios.




El Plan de Trabajo incluiré:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los
progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final.
El profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias
e incluird el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

E.2. ORIENTACION Y TUTORIA

La orientacién es contemplada en el decreto 92/2022 que regula la orientacion
académica, educativa y profesional en Castilla La Mancha, como un derecho
basico y un elemento que forma parte de la propia accién formativa y de la
funcion docente desarrollandose desde distintos @mbitos de actuacion y con la
intervencién de diferentes estructuras conectadas y coordinadas entre si.

Las estructuras de la orientacién se configuran a través de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

Esta red est& constituida por:

Los profesionales de la orientacion en el centro.

Los equipos de coordinacion de la orientacién educativa.

Los equipos de atencién educativa.

Los centros de recursos, asesoramiento e innovaciéon educativa.
La propia administracion educativa.
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Los principales profesionales de la orientacion de nuestro centro educativo son:
- Los tutores y tutoras de cada grupo.
- El Equipo de Orientacion Educativa.
- Equipo de atencion educativa para alumnado con trastorno del espectro
autista.

FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS, EOA Y EQUIPO TEA




Funciones del tutor/a:

- Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacién
educativa, académica y profesional.

- Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes
de trabajo.

- Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la
promocién y la toma de decisiones.

- Coordinar los procesos de transicion entre niveles, ciclos y etapas y
modalidades de escolarizacion.

- Colaborar con el equipo directivo para promover la participacion de la
comunidad educativa y de las familias.

- Fomentar el desarrollo de préacticas educativas inclusivas.

- Controlar el absentismo escolar.

- Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacién de las NCOF (Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento) del aula.

Funciones del Equipo de Orientacion y Apoyo:

- Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del
alumnado.

- Colaborar con los equipos docentes, en el proceso de identificacién de
barreras, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

- Facilitar las transiciones educativas.

- Promover programas que mejoren la convivencia.

- Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa,
asi como en el proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo
y del resto de documentos programaticos del centro.

- Prestar asesoramiento psicopedagoégico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente de los centros educativos.

- Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion vy
experimentacion y en todos aquellos factores de mejora de la calidad
educativa.

- Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno.

- Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

Funciones del equipo TEA:




Asesorar y apoyar a la comunidad educativa para garantizar el ajuste
educativo al alumnado con TEA.

Desarrollar en el alumnado estrategias de comunicacion, verbales y no
verbales, que les posibilite expresar necesidades, emociones y deseos.
Proporcionar aprendizajes funcionales que les permitan desenvolverse
con autonomia en situaciones de la vida cotidiana.

Participar de forma activa en situaciones normalizadas del entorno
escolar, social y familiar.

Desarrollar capacidades y aprendizajes académicos, con el empleo de
una metodologia muy ajustada a sus caracteristicas cognitivas,
comunicativas y sociales y la utilizacion de recursos tecnolégicos y
material didactico especifico.

Colaborar en el desarrollo de funciones del EOA.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA
Y PROFESIONAL

La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

1.
2.
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La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Mejora de la convivencia.

Coeducacioén y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

Transicidn entre etapas y procesos de acogida.

Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

Procesos de innovacion, desarrollo tecnol6gico e investigacion.

10.Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y

coordinacion docente.

Las actuaciones de cada uno de estos ambitos, asi como sus responsables y
temporalizacién se reflejardn en la programacion general del EOA y se
concretaran para el curso en la PGA.

Igualmente, el centro cuenta con un plan de accion tutorial en el que se recogen
las principales actuaciones a desarrollar tanto con las familias como con el
alumnado y el equipo docente.

E.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CENTRO




Nuestro colegio esta abierto a la participacion de cuantos programas
institucionales llegan al centro facilitando su aplicacion y desarrollo.

En los ultimos cursos el centro ha participado en:

Programa éxito educativo: Prepara-T
Programa de gratuidad de libros de texto.
CARMENTA

STEAM

OBSERVA'Y TRANSFORMA...
Programa Fruta y leche

Cuando los programas propuestos por las diferentes instituciones tienen un
caracter voluntario, se realiza una valoracion de los mismos en cuanto a interés,
rentabilidad y posibilidad de poder ponerlo en practica con garantia de éxito.

Cada curso escolar en la Programacién General Anual se realiza la planificacion

de aquellos programas que se van a desarrollar.

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

F.1. NORMAS DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Nuestro colegio cuenta con unas NOFC (Normas organizacion, funcionamiento
y convivencia) que complementan este Proyecto Educativo.

Estas NOFC se han realizado tomando como base las disposiciones legales
vigentes y regula de manera detallada los siguientes aspectos:

Principios del Proyecto Educativo en el que se inspiran las NCOF.

= Derechos y obligaciones de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

= Procedimientos para su elaboracion, aplicacion y revision.

= Composicién y procedimientos de eleccién de los componentes de la comision de
convivencia en el consejo escolar.

= Criterios comunes de las normas de convivencia de aula.

= Medidas preventivas y medidas correctoras. Tipificacion de conductas.

= Mediacién escolar.

= Convivencia. Normas de obligado cumplimiento por todos los miembros de la
comunidad educativa.

= QOrganizacion de espacios y tiempos y normas para el uso de instalaciones y

recursos.
=  Procedimientos de comunicacion a las familias, alumnado v profesorado.




El objetivo dltimo que se persigue con estas NOFC (Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia) es alcanzar, con la colaboracion de todos los
componentes de la Comunidad Educativa, un

Las Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia de Centro estan a
disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

G. PLAN DE MEJORA DE CENTRO.

El Plan de Mejora del CEIP Clara Campoamor figura como documento adjunto a
este PEC. No obstante, los objetivos que marcan y definen dicho documento son:

e Objetivo 1. Concretar el curriculo que hay que desarrollar, adaptado
al contexto y a las diferentes situaciones educativas que puedan
aparecer, y la planificacion efectiva de la practica docente.

e Objetivo 2: Evaluar los diferentes resultados escolares y adoptar
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

e Objetivo 3: Fomentar la atencion a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del
éxito escolar para todos.

e Objetivo 4: Establecer planes de seguimiento y apoyo para atender al
alumnado con dificultades de aprendizaje o emocionales derivados de
las circunstancias vividas y atender al alumnado que por motivos
derivados de la Covid-19 experimente ocasionalmente dificultades
para seguir la actividad educativa presencialmente.

e Objetivo 5: Favorecer la equidad y el desarrollo integral del alumnado,
potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion social.
Atencion a la diversidad.

e Objetivo 6: Promover las buenas practicas docentes y la formacién
permanente de todo el profesorado.

e Objetivo 7: Organizar los recursos de los que dispone el centro para




conseguir el mejor rendimiento posible atendiendo a las caracteristicas
del mismo.

e Objetivo 8: Mejorar nuestro proyecto de atencion a la diversidad y su
aplicacion para ampliarla a todos los alumnos (especialmente a los
ACNEE vy altas capacidades).

e Objetivo 9: Respetar el ritmo de aprendizaje, capacidades cualidades
y circunstancias personales de todo el alumnado, adecuando nuestra
accion a tal fin (adaptaciones curriculares, refuerzo educativo).

e Objetivo 10: Aplicar metodologias activas de nuestros proyectos de
centro para una flexibilizacion y adaptacion a las caracteristicas
personales del alumnado.

e Objetivo 11: Uso de las Tics como herramienta motivadora y de alto
valor educativo para la adquisicion de competencias especificas en la
formacion integral del alumno/a.

Desarrollamos a continuacién los compromisos adquiridos por cada uno de los
sectores de nuestro colegio.

G.1. PROFESORADO

El profesorado del colegio “Clara Campoamor’ adquiere los siguientes
COMpromisos:

e Desarrollar su actividad docente buscando siempre la mejora del proceso
de ensefanza-aprendizaje y del clima escolar.

e [Favorecer el trabajo en equipo, la participacion y la coordinacion.

e Mantener una actitud de formacion continua para un mejor desempenfo de
su trabajo.

e Utilizar métodos innovadores introduciendo progresivamente el empleo de
las nuevas tecnologias en sus clases.

e Hacer respetar el cumplimiento de las normas por parte del alumnado,
favorecer y concienciar al respecto del cuidado y limpieza de las
instalaciones.

e Llevar a cabo la evaluacion segun el calendario establecido (evaluacién
individualizada, inicial y final de etapa).

e Notificar los resultados de esta evaluacion a las familias del alumnado.

e Recibir a las familias cuando lo soliciten, siempre y cuando se siga el
horario y normas establecidas por el centro.

e Adaptar a las condiciones de su grupo de alumnos el desarrollo de los
programas escolares y utilizar los métodos que considere mas utiles y
aceptables. Asi como los textos y el material didactico dentro de las
normativas vigentes.

e Procurar conocer las caracteristicas psicologicas, fisicas y sociales del
alumnado dando una buena respuesta a la diversidad del alumnado.




e Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y de las
instalaciones del centro.

e Informar a las familias de la conducta y aprovechamiento escolar del
alumnado.

e Colaborar con las instituciones y servicios, en las actividades educativas
del centro, asi como en la proyeccién socio-cultural del mismo.

e Intervenir en el control y gestion del centro en los términos establecidos
por la ley.

¢ Realizar una autoevaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y de
la practica docente.

G.2. ALUMNADO

El alumnado del colegio “Clara Campoamor” adquiere los siguientes
COMpromisos:

e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo de los planes de estudio.

e Asistir al centro con todos los materiales necesarios para su trabajo en el
aula.

e Asistir al centro aseado y limpio, con la ropa adecuada segun las
actividades que estén marcadas en su horario.

e Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

e Estudiar y respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus iguales.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa sin discriminar a ningiin miembro de la Comunidad
Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo u otra circunstancia.

e Respetar todos los bienes e instalaciones del centro y las pertenencias de
toda la Comunidad Escolar.

G.3. PADRES/MADRES

Los padres y madres del colegio “Clara Campoamor” adquieren los siguientes
COMpromisos:

e Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos/as al
colegio.

e Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado manteniendo una comunicacion agil y organizada.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

e Colaborar en la labor educativa del centro y de una manera especial en
las actividades extraescolares y complementarias.

e Firmar cuantos documentos se les presenten, relacionados con sus
hijos/as: boletines de notas, justificacion de faltas, ...

e Presentarse en el centro tantas veces como sea convocado.




e Dar a conocer a los responsables del centro cualquier problema referido
a sus hijos/as.

e Velar por el cuidado, higiene, aseo personal de sus hijos/as.

e Facilitar a sus hijos/as el material escolar solicitado por el profesorado

G.4.AYUNTAMIENTO
El Ayuntamiento de lllescas adquiere los siguientes compromisos:

e Cuidar del mantenimiento y la limpieza de las instalaciones.

e Garantizar las mejores condiciones de higiene y seguridad en el uso de
las mismas.

¢ Vigilar la asistencia a clase en los niveles de escolaridad obligatoria, a
través de la comision de absentismo.

e Dotar de personal no docente para el centro con el fin de conservar,
reparar y mantener las distintas instalaciones de los recintos escolares.

e Colaborar con el colegio en la mejora de los recursos materiales.

e Promover y organizar actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con el centro.

H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE DEL
CENTRO

Las lineas prioritarias de esta formacién pasan por el compromiso de formacion
y actualizacién continua del claustro de profesores.

En esta labor nos marcamos prioritariamente los siguientes objetivos:

e Promover el compromiso de todo el profesorado en estas actuaciones de
formacion.

e Conseguir que estos procesos tengan una repercusion directa en las
aulas y supongan un beneficio para nuestro alumnado.

e Alcanzar una formacién en TIC cada vez mas completa.

e Llevar la actualizacion y aplicaciones didacticas de los recursos
tecnoldgicos TICs al aula.

e Promover entre el profesorado una mejora de su Competencia Linguistica
en el area de inglés que nos permita implantar en nuestro centro un
Proyecto de Bilinglismo.

e Desarrollar una actualizacibn metodoldgica, adaptada a los cambios
sociales que nos permita conseguir el maximo rendimiento de nuestro
alumnado.

Las diferentes modalidades de formacion seran las que se ofertan desde el
Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP):

e Seminarios y grupos de trabajo en el centro.
e Cursosy talleres online.




e Formacion entre iguales. Co-formacion, pildoras formativas.

La formacién y actualizacibn se completa con la participacibn en cursos
organizados por otras instituciones: escuelas de idiomas, sindicatos,
universidad, ...

En la Programacion General Anual dejaremos constancia de nuestras lineas de
actuacion en cuanto a formacion didactica, pedagodgica y cientifica para cada
curso escolar.

I.PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Plan de Mejora del CEIP Clara Campoamor figura como documento adjunto a
este PEC. No obstante, los fines que marcan y definen dicho documento son:

e Transversalidad. La perspectiva de géneroy la convivencia democratica,
debe estar presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de
las actividades del centro educativo, asi como en los documentos
programaticos.

e Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del
principio de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y
politica en los centros educativos entre hombres y mujeres que forman la
comunidad educativa.

e Interseccionalidad. Fenémeno por el cual cada individuo sufre opresion
u ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias
sociales (sexo, género, clase social, etnia, condicion de discapacidad...).
Categorias sociales que interaccionan en un mismo individuo y que
generan situaciones de desigualdad y formas multiples de discriminacion.
Se hace necesario tener en cuenta este fenomeno a la hora de disefiar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista
pueden pasar desapercibidas y que generan desigualdades.

e Analisis del contexto y deteccion. Disefiar actividades que den
respuesta a nuestro contexto.

e Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas deben
potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucién dialégica de
conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes.

e Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar, cultural y funcional.

J. PLAN DIGITAL DEL CENTRO

El plan digital de centro es el instrumento que adecua vy facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la
propia gestion y organizacion del centro.




Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital
del centro. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la
Programaciéon General Anual.

Es un documento de revision anual pues ha de adecuarse a las caracteristicas y
condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su alumnado y por tanto
sera revisable anualmente, adaptandose a las modificaciones de los demas
documentos programaticos.

Es un documento que tiene como referente el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea.
Debe ser, por tanto, un documento compartido por toda la comunidad educativa
gue favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestidbn en el centro y de comunicacién, dando
coherencia y guia a su uso.

Este plan ha de vertebrar el uso de los recursos pedagogicos digitales
disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

El PDC (Plan digital de centro) es un documento publico — publicado en la web
del centro- que debera estar a disposicion de todos los sectores de la comunidad
educativa para su revision y adecuacion periodica.

El Plan de Mejora del CEIP Clara Campoamor figura como documento adjunto a
este PEC.

K. PLAN DE LECTURA

El Plan aparece como anexo al PEC.

L. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Siguiendo la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, nuestro centro desarrolla el
Plan de Evaluacion Interna.

La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a
cabo en el centro para abordar planes de evaluacion y mejora.




b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados
a cabo en los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar
la calidad del sistema educativo.

Los centros docentes realizaran la autoevaluacion del centro mediante un
proceso de evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro
cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la direccion.

Los ambitos de actuacién, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los
siguientes:

[) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la
adecuacion de los documentos programaticos a las circunstancias y
necesidades del centro.

II) La organizacién y el funcionamiento del centro. Se incluira la respuesta que
da el centro sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

[ll) Los resultados escolares. Se incluirdn tanto los obtenidos en el proceso
ordinario de evaluacién continua como los derivados de la aplicacion de las
evaluaciones de diagnéstico.

IV) La relacion con el entorno. Se incluird la relacion con otras instituciones y
entidades.

V) Los procesos de evaluacion, formacién y mejora.

El marco temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al nimero de
cursos que corresponden con caracter general al mandato de la persona
responsable de la direccion del centro, es decir, a cuatro cursos. Si no fuera
posible, la evaluacion interna deberd planificarse de forma coherente y
acompasada con lo establecido en cursos anteriores y reflejarse en la
Programacién General Anual.

El plan de evaluacion interna ha de estar estrechamente relacionado con el Plan
de Mejora del centro incluido en el Proyecto Educativo

la Programacion General Anual recogerda, para cada curso, los objetivos
especificos, contenidos y procedimientos de la evaluacion interna y concretara
el Plan de Mejora. En la Memoria anual se recogeran las conclusiones y
propuestas de mejora de cada valoracién del Plan de Mejora, con el fin de
reflejarlas y programar las actuaciones previstas en la siguiente Programacion
General Anual.

El Consejo Escolar aprobara la Memoria Anual de cada curso, respetando en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores.

Una copia de la memoria anual se enviara al Servicio de Inspeccién Educativa
en el plazo reglamentariamente fijado, otra se archivara en la secretaria del
centro para consulta de los distintos sectores, entregando otra copia a cada uno
de los miembros del consejo escolar.




M. CRITERIOS DE COORDINACION Y COLABORACION EXTERNA CON
OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

Nuestro colegio es un centro participativo abierto a la colaboracién con centros
e instituciones de nuestro entorno.

M.1. COORDINACION Y COLABORACION CON LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA

Ademas de cumplir aquellas normas que la legislacibn recoge y vaya
desarrollando en el futuro, desde el centro se haran llegar a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, propuestas y necesidades de recursos materiales
y humanos que puedan mejorar la calidad educativa.

También mantiene actuaciones conjuntas con otras consejerias
(Medioambiente, Sanidad y Bienestar Social, ...).

M.2. COORDINACION Y COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento es el responsable del mantenimiento y limpieza del colegio y
participa en la gestion del mismo a través de su representante en el Consejo
Escolar.

La planificacion de actividades por parte del Ayuntamiento es un aspecto con
especial incidencia en la vida del colegio.

Mantenemos un alto grado de colaboracion en la programacion de actividades
complementarias y extracurriculares a través de las diferentes instituciones
municipales:

Casa de Cultura.
Biblioteca.

Archivos municipales.
Ludoteca.

Residencia de mayores.
Centro de Dia.

Escuela de Musica.
Escuelas deportivas.

Las actividades complementarias se recogen cada curso en la Programacién
General Anual y tienen una tipologia muy variada:

Teatro.

Talleres.

Exposiciones.

Celebracion de Actos Conmemorativos.




e Charlas.
e Deportes.
e Etc.

Las actividades extracurriculares son presentadas por el Ayuntamiento, el AMPA
0 cualquier otra asociacion a principio de curso a todos los miembros de la
comunidad educativa y, en funcion de la demanda existente, el Ayuntamiento
decide poner en practica o no la actividad.

El Programa de Actividades extraescolares debe ser equilibrado, atractivo y debe
realizar un esfuerzo adicional para estimular especialmente la asistencia de
aguel alumnado que tiene un entorno desfavorecido.

M.3. COORDINACION Y COLABORACION CON OTROS CENTROS
DOCENTES

Con el resto de centros educativos de la localidad (colegios de E. Infantil y
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria) coordinamos y colaboramos en
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Con el IES “CONDESTABLE” se mantiene una relacion mas estrecha con
reuniones periédicas de coordinacion docente y con charlas informativas a las
familias del alumnado de 6°.

Se comparten también actividades educativas, culturales y deportivas con otros
centros de la provincia.

También existe una colaboracién muy estrecha con el Centro de Educacion
Especial “Ciudad de Toledo” y “El Reino de Tule” y los centros que atienden a
los alumnos de las Unidades de Educaciéon Especial en modalidad combinada.

Intercambio de informacién con los Centros de Atencioén a la Infancia —CAl- de la
localidad, para el traspaso de informacién y la colaboracion.

M.4. COORDINACION Y COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES
DEL ENTORNO

La jornada del centro educativo supera la jornada escolar para dar cabida a
actividades de formacion, culturales o deportivas organizadas por el
Ayuntamiento o por otras instituciones locales.

Nuestro centro pone todos sus recursos y espacios al servicio de cualquier
institucion de la localidad siempre que cumpla los siguientes requisitos:

e Presentacion de una programacion de la actividad a desarrollar en la que
deben incluirse:

o Objetivos.
o Contenidos.
o Responsable.




o Horario.
o Personal al que va destinado.
e Disponibilidad de los espacios y recursos solicitados.
e Compromiso de seguridad y conservacion de las instalaciones.

La direccion del centro valorara esta programacion y decidira sobre la cesion de
las instalaciones y recursos solicitados.

Otras instituciones con las que se programaran actividades conjuntas son:

e Parroquia.

Centro de Salud.

Asociaciones culturales y deportivas.

Guardia Civil.

Diputacién Provincial.

Centros de tratamiento que atienden a Acnees tanto en escolarizacién
ordinaria como en las Unidades de Educacion especial del centro.

N. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

N.1. COMEDOR ESCOLAR

Existe un responsable de comedor que se encarga de su gestion y
funcionamiento.

Tienen derecho a la utilizacién del servicio de comedor todo el alumnado que
desee hacer uso del mismo, asi como el resto del personal que preste servicio
en el centro y asi lo solicite.

El servicio de comedor en nuestro Centro tiene la modalidad de Gestion
Indirecta, es decir, la concesién del servicio la tiene una empresa del sector
contratada por la Consejeria de Educacién, segun la legislacion general de
contratos para las Administraciones Publicas.

Este servicio de comedor es revisado varias veces al afio por la Inspeccion
Sanitaria y trimestralmente se envia parte de incidencias. Anualmente se emite
una evaluacion del servicio a la Delegacién Provincial de Educacion.

La empresa contratada suministra diariamente los alimentos necesarios para la
elaboracion de la comida y dispone el personal necesario para la correcta
prestacion del servicio, incluida la asistencia y cuidado de los/as alumnos/as. Se
encarga también del cobro de los comensales.

El personal de cocina lo componen un cocinero/a y un numero variable de
auxiliares en funcion del nimero de comensales.

El precio de la minuta diaria y la forma de pago queda establecido a principio de
curso por la empresa de comedor y la Consejeria de Educacion.




El pago del servicio de comedor se efectia por meses completos y mediante
domiciliacién bancaria. Al producirse la segunda devolucién de recibos bancarios
por falta de pago, sera privado de este servicio durante el resto del curso.
Durante los cinco primeros dias de falta de asistencia se pagara la minuta
completa. A partir del quinto dia y mediante justificacion de la falta, se abonaréa
el 50% de la factura.

Cualquier alumno/a del centro que quisiera, excepcionalmente, algun dia utilizar
este servicio, puede hacerlo comunicandolo el dia anterior a primera hora.

Las funciones del encargado/a de comedor, del personal de cocina y de las
cuidadoras estan establecidas en la Normas de Convivencia Organizacion y
Funcionamiento del Centro. En este mismo documento puede encontrarse las
siguientes normas basicas de funcionamiento:

e Al término de las clases, el alumnado de primaria se dirigird a la zona
marcada para cada clase y de ira en fila al comedor.

e Los alumnos tendran un sitio fijo durante todo el curso, el cambio de éste
sera responsabilidad de las cuidadoras.

e El personal de cocina servira y las auxiliares controlaran que no quede
nadie sin servir o con cantidades insuficientes.

e Durante la comida se debe estar correctamente sentado, en silencio,
utilizando los cubiertos adecuadamente, sin jugar, pidiendo lo que
necesiten con educacion.

e Los alumnos con un comportamiento inadecuado seran advertidos y
amonestados. En caso de persistir su actitud se comunicara a la
encargada de comedor, y en su defecto al Equipo Directivo, pudiendo
informarse a la familia de las consecuencias de dicho comportamiento,
recogidas en las NOFC.

e Las auxiliares seran encargadas de entregar al alumnado comensal a sus
familias.

e Las familias seran las encargadas y responsables de recoger a sus
hijos/as una vez finalizado el servicio de comedor.

N. 2. COMEDOR AULAS DE EDUCACION ESPECIAL

El comedor, en las aulas de Educacion Especial, esta incluido dentro del periodo
lectivo del centro, por lo que todos los profesionales intervendran en su
desarrollo. Se fomentara con los alumnos los habitos de higiene y autonomia
antes y después de la realizacion de la actividad.

En la Programacion General Anual se incluye, cada afio, un apartado con la
programacion de objetivos y actividades a desarrollar en el comedor a lo largo
del curso.

N.3. CONCILIACION

El responsable y el sistema de gestion y funcionamiento de Conciliacién es el
Ayuntamiento de lllescas.




N. 4. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte escolar es de uso exclusivo de las Aulas de Educacion
Especial.

Mensualmente existira un parte de rutas donde queda reflejado el horario de
recogida y llegada para cada uno de los puntos.

La hora de salida esta condicionada por la finalizacion del servicio de comedor.
La salida sera controlada por el personal responsable del transporte y por el
personal responsable de la vigilancia del comedor (ATEs (Auxiliar Técnico
Educativo) (Auxiliar Técnico Educativo)).

Las normas basicas de funcionamiento recogidas en las Normas de Convivencia
Organizacion y Funcionamiento de Centro son las siguientes:

e Se debe estar a la hora fijada en el punto de parada sefialado, fuera de la
calzada, sin acercarse al vehiculo hasta que esté completamente parado.

e El vehiculo no esperara a quienes lleguen tarde.

e Los vigilantes o transportistas comunicaran al Equipo Directivo cualquier
comportamiento que perjudique el normal desarrollo del servicio.

e El Equipo Directivo tomara las medidas oportunas (comunicacion a los
Servicios Periféricos).

e Periodicamente se llevara a cabo la evaluacion sobre la calidad del
servicio: puntualidad, comodidad, vigilancia, seguridad, etc....

M.  ANEXOS

Otros documentos del Proyecto Educativo:

Plan de Convivencia: NOFC
Plan de mejora

Proyecto de Gestion

Plan de igualdad y convivencia
Plan digital




